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 Firma Fecha 

Elaboró: Fabio Enrique Espitia Carvajal 
                  Coordinador Administrativo y Ambiental  

 
09/04/2023 

Aprobó:  Fabio Enrique Espitia Torres 
                  Gerente General 
  

09/07/2024 

Observaciones Generales del Cambio 

 
Se realiza cambio correspondiente a template acorde a diseño corporativo de la compañía, así como 
cambios internos en el nombre de Cajaplast F.E S.A.S año 2020. 

 
Se incluye un nuevo proceso de transformación de material reciclable, inclusión de requisitos de otra 
índole 2020.  
 
Se actualiza con la alineación con los objetivos de los Sistemas de Gestión y dirección estratégica; la 
consulta y participación de los trabajadores y la mejora continua año 2022.  
 
Se realizó revisión de Política Integrada de Salud y Seguridad en el Trabajo y Gestión Ambiental sin 
realizar modificaciones enero 2023.  
 
Se incluyen los requisitos aplicables al sistema de gestión de calidad, cambia el nombre pasando de ser 
“política integrada de salud y seguridad en el trabajo y gestión ambiental” a ser la política integrada de 
gestión. 
 
Se revisó la política y no se realizan cambios. 2024. 
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Política Integrada de Gestión 

 

CAJAPLAST F.E S.A.S, ha establecido un modelo de negocio sostenible que, a través de la 

prestación del servicio de transporte, almacenamiento, transformación y disposición final de 

residuos, pretende generar valor económico a la vez que incorpora un propósito social y 

ambiental en su razón de ser, por lo cual a través de la alta dirección se compromete a: 

 

• Implementar y mejorar continuamente el Sistema de Gestión Integrado, buscando la 

satisfacción del cliente, la gestión de los riesgos laborales, y la mejora en el desempeño 

ambiental de la organización, velando por el cumplimiento de los requisitos legales y de 

otra índole aplicables a cada uno de estos aspectos. 

• Brindar servicios de alta calidad, que cumplan con los requisitos y expectativas de 

nuestros clientes, garantizando la mejora continua en el desarrollo de nuestras 

actividades.  

• Velar por el buen desempeño de la empresa, a través del fortalecimiento, seguimiento 

y medición de los procesos internos. 

• Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de sus actividades con la continua 

participación de sus trabajadores, estableciendo los respectivos controles para 

eliminarlos y/o reducirlos. 

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, que permitan proteger la 

seguridad y salud de todos los trabajadores, prevenir lesiones y/o enfermedades 

laborales. 

• Mitigar los aspectos ambientales significativos de la compañía, adelantando actividades 

que permitan proteger el medio ambiente, y prevenir y/o controlar la contaminación. 

 

 

 

 

 


